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Olkemizde insan resurslarinin inkisafi istiqgametinda bilik ve tacrtuibalorin paylagilmasi
ticin pesokar spikerlarin 0z tacriibslorini bolisdiyti Milli Insan Resurslar1 Forumu 2015-ci
ildan etibaren illik olaraq kegirilir.

Bu il VII dafs kegirilmasi planlasdirilan Milli Insan Resurslari Forumu mévzusu, kecirilma
formati, tatbiq etdiyi yeniliklari ilo ilklere imza atmaga davam edacak.

Forumun 26 aprel 2024-cii ilds bir biitov giinti ohate etmakls 700-dok pesokar miitoxassis,
15+ spikerin igtiraki ilo kegirilmasi planlasdirilir.

“Birlikda'n qazan” siiar1 bu ilki VII Milli Insan Resurslar1 Forumunun panellsri {izrs
9sas miizakiroe istiqamsati olacaqdir.
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Diinya stiretli deyisikliklarle miibarize apararken ve insanlar fard olaraq 6zlarinin farqli qaygilar1 varken teskilatlar emakdaslarma birlik,
borabarlik, komanda ruhu asilamaga calisir. Insanlar fordi qaydada irali getmaya, 6z soxsi brendinglorini qurmaga, ugur qazanmaga calisarken

sirkatlor onlar bir ails olduqglarina, ortaq hadaflers ¢catmaq tiglin baraber ¢alismaga havaslondirmak istayir.

Aristotelin “Bir mévhumun biitovii onun ayri-ayr1 hisselerinin cominden daha boyiikdiir.” deyimi komandalar daxilindski sinerjinin yaratdig:
toplam fayda anlayisim1 gozal ifadas edir. Birlik, amakdasliq vo sinerji tokca pafoslu anlayislar deyil, hom do davamli ugurun tomal daslarindan
biridir. Bu il “Birlikden Qazan” stiar1 altinda nezarde tutulan komanda olaraq ferdi tizvlsrin comindsn daha shamiyystli oldugumuzu

vurgulamagqdir.

>  Birlikde isimiza forqli diistincelari qataraq, ferqli perspektivlerden baxaraq qazaniriq.
>  Birlikds isi pargalara bolerak, mesuliyyeti boltisersk, effektivliyi artiraraq qazaniriq.

>  Birlikde fordi olaraq bildiklerimizi bir-birimizls paylasaraq, dyrenarak qazaniriq.

Sadaca bir qrup insam bir yera y1g1b mociizalorin bas veracayini gozlaye bilmarik. Komanda tizvlerinin miixtslif istedadlarindan ve
perspektivlerinden istifads etmak, aydin, ortaq magsadlors malik olmaq va effektiv amokdasliq miihitinin olmas1 komandaya bdytimak ve ugur

gazanmagq tgiin giic vers bilar.

“Birlikdon Qazan” konsepti vasitosils biz insan resurslarinin komandalarin effektiv islomasi, birlikden qazanmas iigiin nalar etmsli olduguna

digget ¢okacoayik. Eyni zamanda bu istiqamatde miizakiraler aparacaq, birlikde suallarimiza cavab tapmaga, birlikde qazanmaga galisacagiq.
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Taskilat¢ilar haqgqinda

facemark

“Facemark” biznes todbirlar tagkilatgist olaraq
2011-ci ilden fealiyyat gdstorir. Indiyadak 40-
dan ¢ox yerli va beynalxalq biznes tadbirlarin
toskilatgist kimi 10 mindan ¢ox miitoxassisi bir
araya gotira bilib. Toskil etdiyimiz tadbirlaras
“Maliyyae va Investisiya Forumu”, “Milli
Marketing Forumu”, “Ragemsal Marketing
Forumu”, “Milli Insan Resurslar1 Forumu”,
“Xazer Su Innovasiya Forumu”, “UNEC
Iqtisadi Forumu”, “Vergi vo Miihasibatliq
Zirvasi”, “Insan Resurslar1 Zirvasi”, “Tohsilin
Inkisafi Forumu”, “Tohsil Menecmenti
Zirvasi”, “Sahiyya Menecmenti Zirvasi”,
“Senaye Tahliikasizliyi Zirvesi” ve s. bu kimi
todbirlor daxildir. Eyni zamanda, korporativ
todbirlor, netvorking gortisler ve konfranslar
hayata kegiririk.

OPTION

“HR Option” sirkati — 6lkemizda biznes
vo insan resurslari faaliyyetlarinin
effektivlosdirilmasi, sistemlogdirilmasi
va avtomatlasdirilmasi istiqamatlori
tizro miixtalif nov xidmatlor
gostarmokdadir. Forqli sektorlar tizro
bilik vo tacriibalars sahib pesakar
komandasi ile “HR Option” sirketi
biznes proseslarinin, hamginin Insan
Resurslari foaliyyatlorinin
tonzimlonmasi, diizgiin vo effektiv is
axislarinin qurulmasi, proseslarin
avtomatlasdirilmasi vo miiasir insan
resurslar1 metodlarinin tatbigqi,
hesabatliliq proseslarinin
tokmillasdirilmasi faaliyyatlori tizro
deyer yaratmaqdadr.

“HRENGINEERING” platforma kimi
2012-ci ildon, miiassisa kimi 2020-ci
ildon formalasdirilmisdir. “HR Forum
Baku 2015”, “HR Forum Baku 2016” -nin
ideya miiallifi va tagkilatc tarafi
olmusdur. “HR Summit Baku 20177,
“HR Summit Baku 2018”, “HR Summit
Baku 2019”-un taskilatgisi olmusdur.
Indiyadek pesokar HR-larin taqdimati
ilo “HRENGINEERING Workshops” ad1
ilo 9 layiho vo miixtalif todbirlor toskil
etmisdir. Insan resurslarimnin idara
edilmasi sahasinda rasional hallar toklif
edon “HRENGINEERING” saha tizra
korporativ va fordi telimlar vermakls
yanasi, konsultasiya layihslorini de
hoyata kecirir.


https://facemark.az/
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Tadbirlar Qisa video icmallar

Milli insan Resurslari Forumu
MIRF2023 https://kec.az/HwlgM

FIFBAKU 2022 https://kec.az/ZXUDu
Rogomsal vo Marketing Konfranst MMF2022 https://kec.az/QsudK
UNEC2022 https://kec.az/HOSrA
WIFBAKU2022 https://kec.az/CgxHE

HR Summit Baku

Maliyye vo Investisiya Forumu

Milli Marketing Forumu

ISCEMR2022 https://kec.az/tuCKP
Unec Igtisadi Forumu Baki DMC2023 https://kec.az/pQijg]
Xozar Su Innovasiya Forumu VMZ2023 https://kec.az/yUoCF

IRZBAKI2023 https://kec.az/pvwKO
TIFBAKU2023 https://kec.az/yINuE
a7 Ll Zie SMZBAKU2023 https://kec.az/POeLX
Tohsil Menecmenti Zirvesi TMZBAKU2023 https://kec.az/VOzQa
STZBAKU2023 https://kec.az/jXoDo
Qisa Icmallar Playlisti: https://kec.az/AuOdU

Vergi vo Miihasibatliq Zirvesi

Tohsilin Inkisafi Forumu

Senaye Tahliikasizliyi Zirvesi


https://kec.az/HwIgM
https://kec.az/ZXUDu
https://kec.az/QsudK
https://kec.az/HQSrA
https://kec.az/CgxHE
https://kec.az/tuCKP
https://kec.az/pQjgJ
https://kec.az/yUoCF
https://kec.az/pvwKO
https://kec.az/ylNuE
https://kec.az/POeLX
https://kec.az/VOzQa
https://kec.az/jXoDo
https://kec.az/AuOdU

‘@®’ MiRF | ™, . 2.000.000
@O 2024 | S PR/Media TOTAL REACH

v Forumun sosial media hesablarinda paylasimlar (+ sponsorlu postlar),

v' Sehor daxili outdoor reklami (6 adad video monitor 2 ay boyunca),

v Radio veriliglorinda istirak imkani,

v" MIRF-in miizakirs edilacayi TV veriliglori,

v' 24.000 nafar sirket amakdasinin oldugu Biznes Azarbaycan Facebook qrupunda silsile paylagimlar,
v Facemark.az biznes portalinda tadbir arafasi 20-don ¢ox material yayimlanmasi,

v' Xabar va biznes saytlarinda silsila press-relizlarin, miisahibslarin yayimlanmas,

v Internet televiziyamizda veriliglorin hazirlanmasi ve yayimlanmasi,

v" Xabar va biznes saytlarinda veb bannerlarin yerlasdirilmasi,

v" Biznes morkozlorinds monitorlarda reklam,

v Foruma gadar ve ondan sonra spikerlarls canli verilislar.
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v' MIRF2024-ds Azarbaycanin insan resurslari sferasinda faaliyyat gdstoran qoerarverici
soxslor vo fikir ondarlarine ev sahibliyi edacak,

v Olkads foaliyyot gdstoran xarici sirket rohbarlari,

v' Azarbaycanda faaliyyat gostaran yerli va xarici maghur sirkstlorin top menecerlari,
departament rohbarlori vo sahibkarlar,

v' Sirkatlarin idarsetms va insan resurslar1 departamenti emakdasglars,

v’ Insan resurslar1 sferasinda faaliyyat gostoran konsultantlar, akademik vo pedoqoji
foaliyyatlo masgul olan sexslar,

v' Bu sahaya marag: olan, sirkatinds insan resurslar1 proseslarinin hayata kecirilmasinda
istirak edan vo ya ona nazarat edan, sektordan iimumi anlayislarla tanis olmaq
istoyonlar.
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Milli Insan Resurslari
Forumunda istirak na kimi
fayda vero bilar?
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7 ildir 6lkemizds davam edan
() 1 comiyyatimizin inkisafina xidmat edan
layihads sizin de payimizin olmasi

Isinizde vo soxsi inkisafinizda real
O 2 totbiq eds bilacoayiniz resurslara,
keyslara ¢ix1s imkani

Insan resurslari menecerlori,
sahibkarlar, biznes idaracilori vo

O 3 top menecerlor ilo networking
imkani

‘Q@®’ MiRF
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Mil Forumlarimizda istirak etmis 1000-
l?;:;rszar' O den ¢ox sirkat i¢arisinds golacak
ol potensial miistorilorinizin olmasi

Real keyslar, biznes trendlori vo

0) 5 yeni ideyalar il tamighq. Bir giin
arzinda 500+ sirkatle tinsiyyot
imkani

Pegokar spikerlarin ¢ixislarimi
O 6 dinlomak ve miizakiralordas istirak
imkan
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VII Milli Insan Resurslar1 Forumu iimumen davos formati agirlig ils kegirilir. Osason
moderator vo istirak¢ilarin suallarina spikerlarin cavabi, eyni zamanda spikerloarin qisa
giris moatni ilo baslayir.

Tadbir dovlst niimayandalarinden olmagla agilis nitqi, 6zal sirkatlorden ¢ixiglar va
panel miizakiralori soklinda bilitov bir giin olmaqla (09:00 - 18:00) kegirilacekdir.

Forum xtisusi QR code ilo istirak¢ilarin suallari asasinda
spikerlarle miizakires agirhqlidir

Forumda panellar tizrs forqli formatlar panel
movzularina asasan dayiga bilor.
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“Komanda quruculugu”

“Komanda adami”

“Komandanin ugursuzlugu”
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“Top ugrunda miibarize ”

Top ugrunda miibarize iki anlamlidir. Hem futbolda top ugrunda miibarize, ham

doe ingilis dilindaki "top", yeni listiin saxslaer ugrunda miibarize ve komandanin
qurulmasi.

“Morkoz xotti”

Morkaz xatti - futboldaki markaz xatti. komanda oyungusu moarkaz xattinin hansi torafinde

olmalidir, hanst movgeda olmalidir. Komandanin ondan gozlsntisi ve oyungunun
komandada gozlantisi nadir.

“Oyundan kenar voziyyat”

Futboldaki offside terminin dilimizdaki qarsiligidir. Komanda ugursuzlugu temasina uygun
diistintiliib. Hansi hallarda komanda, sirket ugursuz olur. Homg¢inin oyundan kenarda noalasr bas
verir. Takca goritinan deyil, masalalarin gortinmayen taraflari oyuna necs tasir edir?
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Forumda sponsor ve yaxud torafdas kimi istirak etmokls
Olkomizin biznes miuhitinin yaxsilasdirilmasi ve
sirkoetinizin imkanlarinin daha boytk vo real hodaf
kutlasina (700+ sirkat) catmasini tamin eda bilarsiniz!
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Tedbir haqqinda malumat Sosial media hesabi linklori
alda etmak tliclin

@ www.mirf.az www.mirf.az
Q +994 51 816 00 09

Sponsorluq li¢clin
@ info@facemark.az

O 99455201 66 66

@ Milli Insan Resurslar1 Forumu
0 Milli Insan Resurslari Forumu

Bilet satisi l¢ln mirf.aze

@ info@mirf.az

™ 994503735737
+994 10 230 34 90
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www.mirf.az saytina daxil olaraq

biletlari alds eda bilarsiniz.


http://www.mirf.az/
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